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Administrador por la Universidad Autónoma Metropolitana, y Maestro en Política 
y Gestión del Cambio Tecnológico por el Centro de Investigaciones Económicas
Administrativas y Sociales del Instituto Politécnico Nacional.

Cuenta con 20 años de experiencia desarrollando proyectos que involucran el 
factor humano, la administración y las ventas. Se ha desarrollado en diferentes 
empresas del sector privado en puestos de nivel operativo, mandos medios, ger-
enciales y de dirección.

Emprendedor apasionado que ha participado en la conformación de dos empre-
sas dedicadas a la consultoría y la capacitación que, a la fecha, continúan ofreci-
endo sus servicios.

Estuvo dirigiendo los esfuerzos de la Unidad Incubadora de Empresas de Base 
Tecnológica, Hidalgo del IPN, en donde participó activamente en la concepción, 
desarrollo e implementación de diferentes proyectos de emprendimiento.

Conferencista en temas de liderazgo, innovación, emprendimiento, incubación 
de empresas, gestión tecnológica, propiedad intelectual, ventas y calidad en el 
servicio.

Capacitador certificado por el CONOCER en el estándar de competencia EC0217 
para la impartición de cursos de formación a manera presencial y grupal.

En la docencia cuenta con experiencia de 15 años, desempeñándose en los pues-
tos de coordinador académico de las licenciaturas del área económico adminis-
trativas y docente a nivel posgrado y licenciatura en universidades públicas y 
privadas de la CDMX.
En la educación a distancia también ha incursionado, siendo docente en línea de 
la Universidad Abierta y a Distancia de México y asesor educativo en la Universi-
dad Virtual del Estado de Guanajuato. 

Actualmente se desempeña como director de operaciones en una empresa de 
confecciones textiles de la que es socio fundador.


